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É IMPORTANTE RESISTIR! 


“A Previdência Social é mais que um patrimônio dos trabalhadores, é uma 
instituição de cunho social e assistencial e não só financeira. A reforma 
pretendida pelo governo federal visa economizar R$ 740 bilhões em dez anos, 
com a maioria dos trabalhadores se aposentando mais tarde e com benefícios 
menores, mais do que garantir o atendimento às necessidades básicas de 
parcela significativa da população, sobretudo na velhice, e a redução da 
miséria. No aspecto econômico, a Previdência contribui para impulsionar 

a maioria dos municípios brasileiros, em função do efeito multiplicador dos 
recursos injetados por meio do pagamento dos benefícios previdenciários.” 














Miguel Torres 
Presidente 







APOIO À CAMPANHA 
SALARIAL NA MITSUBISHI | 


assembleia salarial dos trabalhadores da Mitsubishi, em Catalão 

(GO), contou com a participação dos diretores Rodrigo, Carlão e 
Maurício Forte. Eles levaram o apoio do presidente Miguel Torres e 
da nossa diretoria ao presidente do sindicato da categoria, Carlos 
Albino, e aos companheiros da montadora. 

O momento é decisivo. Os trabalhadores já aprovaram entrar 
em greve se a contraproposta da empresa não for insatisfatória. 





LUISINHO É ELEITO SEMINÁRIO 
PRESIDENTE DO DIEESE SOBRE SUSTENTABILIDADE 


partir de 1º de fevereiro 

de 2017, o Dieese terá 
como presidente o diretor Luís 
Carlos de Oliveira, o Luisinho, 
do Sindicato dos Metalúrgicos 
de São Paulo/Mogi das 
Cruzes e coordenador do 
Departamento de Segurança 
e Saúde do Trabalhador. Ele 
é o representante da Força 








Sindical no Dieese. Luisinho diretora Leninha e o diretor mento sustentável, organizado pela 
substituirá Zenaide Honório, Tito, do Sindicato dos Metalúr- Secretaria de Direitos Humanos da 
do Sindicato dos Professores gicos de São Paulo, participaram do Força Sindical, em comemoração 
do Ensino Oficial do Estado de seminário de discussão da Agenda ao Dia Internacional de Direitos 





São Paulo. 2030, dos objetivos de desenvolvi- | Humanos. 


www.metalurgicos.org.br 







LUCCO — GREVE 
(zona sul) 
Trabalhadores 
continuam parados 
em protesto contra 0 
atraso no pagamento 
do salário. 
Manutenção da greve foi aprovada em assembleia hoje, 
comandada pelo diretor Mala e equipe. Paralisação 
começou dia 6. 





LUX ESQUADRILHA 
(zona leste) 
Trabalhadores aprovam 
a renovação do acordo 
da PLR 2016, com 
pagamento em duas 
parcelas: dia 12 deste 
mês e 15 de março de 2017. Assembleia foi comandada 
pela equipe do diretor Donizeti. 





— ARCOIR (zona leste) 

+ Ostrabalhadores não 
receberam a primeira 
parcela do 13º nem o 
salário do mês e deram 
prazo até amanhã para a 
empresa fazer o acerto. 
Se ela não pagar, eles entrarão em greve a partir de segunda- 
feira, segundo a equipe do diretor Nelson, que comandou a 
assembleia na fábrica. 


SERAC (zona leste) 
Trabalhadores comemoram 
a conquista do pagamento 

antecipado da PLR 2017, 
no próximo dia 12; do 
abono salarial em parcela 
única, no próximo dia 16, 
e não em três parcelas, conforme acordo assinado com o grupo 2, e 
reajuste do vale-alimentação. As vantagens foram negociadas pelo 
diretor Rodrigo e equipe e aprovadas em assembleia. 


CIS (zona sul) 
Assembleia com a 
diretora Cristina e equipe 
aprova o acordo da PLR 
2017, com pagamento 
das parcelas em julho/1/ 
e fevereiro/18. 
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gos 8 
gTALO “o , 





8 DE DEZEMBRO DE 2016 - Nº 193 











salário no próximo dia 22 e 


T /MiguelTorresES  . de 


MERCEDES IMEC 
: (zona oeste) 
4 Em assembleia 
BRs conduzida pelo 

“ diretor Erlon e 
= equipe, trabalhadores 
aceitaram a proposta 
da empresa para o pagamento do salário, vale-transporte, 
parte do 13º, da cesta básica e o abono dos dias parados e 
suspenderam a greve iniciada há três dias. 


FERMOV (zona leste) a. 
Trabalhadores aprovam | | 
proposta de redução 
da jornada de trabalho 
(20%) e de salário 
(15%) a partir de 
janeiro, como forma de 
ajudar a melhorar a situação da empresa. Assembleia foi 
comandada pela equipe do diretor Nelson. 


NICOLA (zona leste) 
Diretor Ninja e equipe 
colhendo assinaturas 
dos trabalhadores, de 
apoio à Súmula 277, 
do TST, que garante 

a validade dos 
acordos e convenções coletivas de trabalho ao final das 
respectivas vigências, até a renovação dos mesmos entre 
as partes envolvidas. 


FUNDESP (zona oeste) 
Em assembleia com 
diretor Alemão e equipe, 
trabalhadores decidiram 
aceitar a proposta da 
empresa, de pagar o 13º 





não entraram em greve. 












Unido WAL 


VENCIDO! 
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Metalúrgicos 
DO ESTADO DE SÃO PAULO 





















Diretores(as) e assessores(as) estão percorrendo as fábricas para entregar aos 
trabalhadores da categoria o boletim do Sindicato com informações sobre os acordos 
salariais firmados com os grupos patronais. "Fechamos a Convenção Coletiva de 
Trabalho com a maioria dos grupos patronais. Alguns, porém, continuam irredutíveis, 
como o grupo 10 (Fiesp), mas estamos pressionando as empresas desses grupos para 
negociar diretamente com o Sindicato e garantir o aumento salarial e demais 
benefícios da Convenção Coletiva para os trabalhadores”, afirma Miguel Torres, 
presidente do Sindicato. Confira abaixo: 


Equipe do 
diretor 
Bombeirinho 
na ARATELL 
(zona leste) 





Diretor Donizeti e equipe em assembleia na Diretor Mixirica e equipe 
MONPAR (zona leste) na ALUMINIO FULGOR (zona leste) 


Equipe do diretor 
Maurício 

Forte com 
trabalhadores 

da CARTEC 
(zona leste) 
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Equipe do diretor 


Uélio na IBÉRICA (zona leste) Equipe do diretor Rodrigo na CONTUFLEX e TS SHARA (zona leste) 





4 
h e 
AM ) 


Equipe do diretor Curió Equipe do diretor Adriano Lateri na RODAGÁS Diretor Chico Pança e equipe em assembleia na 
na ALTAMIRA (zona norte) (zona leste) TELEMATICA (zona norte) falando sobre dissídio 
coletivo e reforma da Previdência Social 





www.metalurgicos.org.br 





Trabalhadores da 
FÁBIO AP. PLANA GALVANIZAÇÃO 
(zona leste), do 610, aprovam o 
acordo salarial em assembleia 
com a equipe do diretor Nelson 





O Sindicato está fazendo a 
Campanha Solidária e pedindo 
doação de brinquedos e 
alimentos que serão entregues 
a famílias carentes e pessoas 
em condição de rua antes do 
Natal. Participe! Entregue a 
sua doação no Sindicato ou 
aos diretores e assessores nas 
portas de fábrica. 


Acesse e curta 
+ MIBUelTorresE< 
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| Diretora Yara 

e equipe distribuindo 
o jornal na METAL 
REIS, TECNOVINCO 
e COMPACTA 
PRINT (zona leste) 





Coordenador Mazuti e equipe Trabalhadores da CIASEY/HIDROMETER (zona 


em mais uma assembleia oeste), do (610, aprovam o acordo salarial com 

de aprovação do acordo salarial, desta reposição da inflação a partir de 1º de dezembro, 
vez na NIQUELAÇÃO SCHNEIDER (zona sul), abono e a renovação das cláusulas sociais da 
empresa do 610 Convenção Coletiva. Assembleia foi conduzida 


pela equipe do secretário-geral Arakém 
















Diretora Cristina e equipe 
trazendo para o Sindicato 
brinquedos e alimentos 
doados por trabalhadores 
do setor (zona sul) para a 
Campanha Solidária 

de Natal 







PUNHO CERRADO 


TRABALHADOR UNIDO 


JAMAIS SERÁ VENCIDO! 


= 


Equipe da diretora 
Ester (Poá) com doação 
de cestas básicas 

para a Campanha de 
Solidariedade 


